
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新加坡幼儿发展中心设立指南 

 

根据新加坡《幼儿发展中心法》第2章的规定，幼儿发展中心（“ECDC”）被定义为提供或将提

供幼儿发展服务的任何场所。幼儿发展中心的服务是指由非儿童亲属或监护人的个人，收取费用、

报酬或利润，向5名或以上的7岁以下的儿童提供照护或教育，或照护和教育。 

 

幼儿发展局（“ECDA”）是新加坡所有为7岁以下儿童提供照料和 / 或教育的ECDC的监管和发展

机构。ECDA于2013年4月1日成立，负责监管幼儿园及托儿中心内7岁以下儿童发展的主要方面。

所有幼儿发展中心均须根据《幼儿发展中心法》向ECDA申请牌照，方可开始运作。 

 

新加坡幼托中心的经营者在幼托行业中扮演着不可或缺的角色。有意设立ECDC的人士应当首先进

行初步的成本估算，以评估业务的可行性，以及熟悉有关申请和营运ECDC的法例规定。一旦决定

设立ECDC，经营者必须向新加坡公司注册局（“ACRA”）注册并成立公司。目前业内较为常见

的做法是注册一家新加坡私人有限公司，因为注册程序会相对简单和快速。 

 

在公司注册成立后，须申请ECDC有关牌照。幼儿发展中心不得在ECDC牌照申请获得批准之前，

开始运作和接受任何付款。在向ECDA申请牌照之前，申请者应先找到一个适当的场所，该场所须

获有关当局批准作为设立ECDC用途。此外，申请者应聘用具备相关资格的员工，因在ECDC工作

的所有员工必须在中心获得牌照并开始运营前，向ECDA注册并获得批准。最后，幼儿发展中心可

在ECDC牌照申请获得批准后开始运营。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://kaizencpa.com/chs/Services/info/id/300.html
https://kaizencpa.com/chs/Services/info/id/77.html
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一、 ECDC牌照的种类 

 

ECDC牌照分为ABC三类，经营者可根据提供的服务类型来选择需申请的牌照类别，但仅限

于申请并经营下列其中一个类别的牌照：- 

1、 仅 A 类； 

2、 仅 B 类； 

3、 仅 C 类； 

4、 仅 A 与 B 类；或 

5、 仅 A 与 C 类。 

 

ABC三类ECDC牌照的相关规定如下： 

 

牌照类型 A类 B 类 C 类 

经营时段 

• 星期一至星期   (早上 7

点至下午  7   点) 

• 星期六 

(早上 7 点至下午 2 点) 

 

全年每周营业 5.5 天，星

期日和公共假日除外。 

• 星期一至星期五 

(早上 7 点至下午 7   点) 

• 星期六 

(早上 7 点至下午 2 点) 

 

全年每周营业 5.5 天，

星 期 日 和 公 共 假 日 除

外。 

星期一至星期五 

 

除了遵循国际课程

和学年的中心外，

根据教育部的教学

日历，在学期期间

营业。 

营业时间 12 小时或以上 12 小时或以上 6 小时或以下 

儿童的年龄范围 2 至 18 个月 18 个月至 7 岁以下 18 个月至 7 岁以下 

课程类型 

• 全天和 / 或 

• 半天 

• 可提供灵活的选择（每

周至少 12 至 24 小时，

每节 3 小时） 

• 全天和 / 或 

•  可 提 供 灵 活 的 选 择

（每周至少 12 至 24 小

时，每节 3 小时） 

半天 

（单，双，三节） 

总运动发展活动空

间              

（“GMA”） 

不适用 

中心容量的 1/6，每名

儿童 4 平方米或 40 平

方米，以较大者为准。 

中心容量的 1/10，

每名儿童 4 平方米

或 40 平方米，以较

大者为准。 

课程时间 营业时间 

一般是上午 9 点到下午

5 点。 

 

a) 各中心可决定其课程

时（须经 ECDA 批

准）。 

各中心需列出每日课程

表。 

课程时间一般为营

业时间，除非另有

说明(须经首席牌照

官批准) 

非课程时间 不适用 到达，离开和休息 不适用 

 

备注：儿童在ECDC中的时间不得超过连续24小时。 
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二、 设立ECDC的基本程序和要求 

 

1、 详细策划 

 

在决定设立ECDC之前，经营者应仔细考虑并确保已经充分理解即将涉入的领域，并根

据将申请的牌照类别，审查申请要求及法规。此外，也需要完成以下事项，以确保拟

设立的新公司保持盈利，其中包括： 

 

（1） 进行成本分析。经营者可以委任财务顾问进行初步评估和财务分析，包括企业

的税务影响和成本计算；以及 

 

（2） 拜访业内人士，并评估业务的可行性。 

 

2、 注册公司 

 

如最终决定设立ECDC，首先必须向ACRA注册一家公司。最适用的实体结构为新加坡

私人有限公司。这是由于尽管仍存在特定的法律标准，但注册此类公司的过程和程序

相对简单和快速。 

 

3、 寻找合适的场所 

 

在向ECDA申请牌照之前，您需要选择一个经相关机构批准的合适场所，具体如下： 

(i) 市区重建局（“URA” ）负责私人住宅 / 商业用地；或 

(ii) 建屋发展局（“HDB”）负责政府租屋底层 / 商业用地；或 

(iii) 新加坡土地管理局（“SLA”）负责政府土地 / 物业；或 

(iv) 国家环境局（“NEA”）负责 B1 工业楼宇 / 商业园区；或 

(v) 私人业主。 

 

此外， ECDC也必须符合相关管理机构的要求并获得相关批准，以及作为申请的一部

分，提交以下文件：- 

(i) HDB / SLA / 私人业主批准有关物业的租赁协议；以及 

(ii) HDB / SLA / URA / 私人业主的物业使用批准（如需）；以及 

(iii) 建设局（“BCA”)批准场所临时占用许可证（“TOP”）/ 法定证明书

（“CSC”）；以及 

(iv) 新加坡民防部队（“SCDF”）批准临时消防许可证（“TFP”）/ 消防安全证书

（“FSC”）；以及 

(v) 陆路交通管理局（“LTA”）批准停车场设施（如需）；以及 

(vi) 公用事业局（“PUB”）批准已完成的卫生工程（如需）。 

 

https://kaizencpa.com/chs/Services/info/id/77.html
https://kaizencpa.com/chs/Services/info/id/77.html
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4、 聘用员工 

 

ECDC中的人员部署至关重要。ECDC必须聘用符合基本资格的工作人员，其年龄、经

验、健康状况、知识和性格都需适合从事学龄前教育工作。在申请阶段，ECDC必须满

足最低人员配置要求。所有工作人员，包括在ECDC工作的课程参与人员（从事儿童照

料与教育工作）以及非课程参与人员（从事与儿童照料与教育没有直接关系的运营或

行政工作），必须在中心获得牌照及开始营运前，经ECDA注册和批准。 

 

5、 管理，记录保存和标准操作程序 

 

良好的治理和管理对ECDC是至关重要的。ECDC必须长期维护及确保更新相关文件、

记录保存和标准操作程序（“SOP”）。申请阶段必须备好以下文件，并在官员访问

期间出示审查：- 

 

(i) 家长手册； 

(ii) 子女、家长和 / 或监护人的资料； 

(iii) 记录保存； 

(iv) 工作人员资料； 

(v) 安全的SOP； 

(vi) 健康与卫生的SOP； 

(vii) 儿童指导与行为管理以及儿童安全政策准则；以及 

(viii) ECDA指导方针规定的其他领域； 

 

6、 制定学习课程 

 

ECDC的课程必须以儿童的利益为中心。中心必须制定一个能支持和促进所有儿童的学

习与发展需求的课程。此外，中心的学习环境也应符合ECDA指南所规定的要求。 

 

7、 提交ECDC牌照申请 

 

完成前面各项准备工作后，根据将提供的服务类型，就可以向ECDA递交文件申请相关

牌照了。 

 

处理新牌照申请的时间为当ECDA收到完整所需文件后的14个工作日，或牌照持有者

在实地视察期间已满足所有规管要求后的14个工作日，以较新者为准。 

 

启源建议您在行动前咨询专业的顾问，启源新加坡办事处可为客户提供新加坡 ECDC 牌照申请及咨

询服务，详情请咨询我们的专业顾问。 
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如果您需要进一步的资讯或协助， 烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com 

或通过下列方式与本所联系： 

电邮： info@kaizencpa.com  电话： +852 2341 1444 

手提电话： +852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140   Skype:kaizencpa 

mailto:info@kaizencpa.com

